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1  Ementa

Teorização de Ética e Moral e Valores. A Ética e o Trabalho Humano. A Ética e as  Organizações. Ética e práxis profissional dos administradores.        

2  Objetivos de ensino

    Objetivo Geral:

Auxiliar a construção, de forma crítica, de conhecimentos sobre ética, moral e valores, sobre o papel das organizações sob o enfoque ético, sobre a natureza do trabalho humano e responsabilidade social. .  

    Objetivos específicos

· capacitar o aluno para conhecer, compreender e analisar fundamentos da ética e da moral, contextualizando teorias com práticas presentes, facilitando aos alunos conhecimento das diversas correntes de pensamento; 

· preparar o aluno para análise criticamente a ética de convicção e ética de responsabilidade. 

· habilitar o aluno à teorização do conhecimento sobre o sentido do trabalho e das organizações;  

· Capacitar o aluno para descrever e construir perfis de administradores de novos tempos;

· desenvolver conhecimento para análise do enfoque holístico da gestão.

· apresentar aos alunos mecanismos de gestão para estabelecer perfis empresariais que contemplem qualidade focada no ser humano e responsabilidade social;

  - habilitar o aluno para compreender, analisar e avaliar processos de gestão socialmente responsável.
3   Conteúdo programático

     Unidade I - Introdução ao estudo da Ética

Historicidade da Ética. Teorização da Ética, moral e valores. Contextualização do estudo da ética com práticas atuais. A utilidade social das organizações. Os sentidos do trabalho humano.   

     Unidade II - Ética e as práticas organizacionais  

O processo de construção da cidadania. Responsabilidade social empresarial. Código de ética dos profissionais. Códigos de Ética das Organizações. Ética e clima organizacional. Ética e o marketing. 

4   Metodologia

Aulas expositivas e participativas abordando questões teóricas contextualizadas. Leitura prévia dirigida. Dinâmicas de classe. Apresentação de Seminários.

Os recursos pedagógicos serão livros-texto, reprojetor/projetor de slides, músicas, transparências, palestras, projeção de filme, quadro negro, giz. Apresentação de seminários. 

5
Avaliação da aprendizagem

5.1  Avaliação objetivará verificar a construção de conhecimentos sobre os temas abordados, bem     como a propriedade de prática docente adotada à vista dos objetivos de ensino e da aprendizagem.  

5.2  Será observada a freqüência mínima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas para aprovação do    aluno, independentemente das notas obtidas.
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5.3   Serão feitas até três avaliações, conforme regras que seguem:

Será aprovado o aluno que obtiver média aritmética simples igual ou superior a nota 6,0 (seis) na primeira e segunda avaliações.

Será reprovado o aluno que obtiver média aritmética simples inferior a 4,0 (quatro) na primeira e segunda avaliações.

O aluno que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) e igual ou superior a 4,0 (quatro) poderá fazer terceira avaliação.

Na terceira avaliação será aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis). A nota da terceira avaliação será a média final do aluno.

A terceira avaliação será realizada mediante prova escrita, individual, e abrangerá todo o conteúdo programático desenvolvido no semestre. 

A avaliação será realizada em cada unidade por um conjunto de recursos: 

- Primeira avaliação: Resenha valendo 7,0 pontos e dinâmica de grupo valendo 3,0 pontos.

- Segunda avaliação: Seminário em grupos de até quatro discentes, valendo 10,0 pontos.  

- Avaliação final:: prova escrita, individual, valendo até 10 pontos. 

Os trabalhos serão entregues nem datas aprazadas com os alunos.   

Será atribuído 0,5 ponto, por unidade, ao aluno que fizer síntese de aula anterior.

Na avaliação dos trabalhos escritos será observada a proporção de 80% para o conteúdo e 20% para correção lingüística.
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Desenvolvimento do programa

13/02 - Apresentação da turma, professor, disciplina e metodologias de ensino e avaliação. 

20/02 - Historicidade e teorização da ética, da moral e dos valores. Aula expositiva e discussiva. 

27/02 - Ética de convicção e Ética administrativa. Aula expositiva e discussiva. 

05/03 - O dilema dos valores. Aula expositiva e discussiva. 

12/03 -.A Natureza do Trabalho Humano. Aula expositiva e discussiva. 

19/03 - Filme. Dinâmica de grupo.

26/03 - Ética e Recursos Humanos. Ética e Marketing.

02/04 -.Responsabilidade Social Empresarial. Aula expositiva e discussiva.  

09/04 - Palestra. Gestão holística.

23/04 - Código de Ética nas Organizações.

03/05 - Código de Ética do Administrador.

30/05 - As morais empresarias. Aula expositiva e discussiva.

07/05 - Seminário. Apresentação e discussão de trabalhos.

21/05 - Seminário. Apresentação e discussão de trabalhos.

28/05 - Seminário. Apresentação e discussão de trabalhos.

04/06 - Prova final
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